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Diskussionsveranstaltung
»integrationspolitische Leitlinien*“ der Landeshauptstadt Magdeburg
Termin: Dienstag, 09. Oktober 2018, 17:00 bis 20:00 Uhr

Ort: Roncalli-Haus
Max-Josef-Metzger-StraRe 12/13, 39104 Magdeburg

Ablauf
ab 16:00 Uhr Willkommen und Vier-Uhr-Tee
17:00 Uhr GruRwort des Oberbiirgermeisters Herrn Dr. Trimper
17:15 Uhr Einfihrung (Zielsetzung der Veranstaltung; Leitbild; Praambel,
Leitlinien der Handlungsfelder) durch den Projektleiter
Herrn Dr. Gottschalk
17:30 bis 18:30 Uhr Diskussion der handlungsfeldbezogene Schwerpunkte in
Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern
AG 1: Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Extremismus
und Fremdenfeindlichkeit
AG 2: Spracherwerb
AG 3: Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration
AG 4: Integration in den Stadtteilen
AG 5: Gesellschaftliche Teilhabe
AG 6: Interkulturelle Offnung der Verwaltung
18:30 bis 19:00 Uhr Diskussion zu allen Handlungsfeldern innerhalb der AGn 1 bis 6
19:00 bis 20:00 Uhr Zusammenfassung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

und Diskussion im Plenum

20:00 Uhr Ende der Veranstaltung



Zu dieser Dokumentation

Die vorliegende Dokumentation belegt die Ergebnisse zu der Diskussionsveranstaltung
»integrationspolitische Leitlinien der Landeshauptstadt Magdeburg®, die am 09. Oktober 2018
im Roncalli-Haus stattfand.

Diese Veranstaltung hat mit dazu beigetragen, die Perspektiven unterschiedlicher
Akteursgruppen aus Politik, Bevélkerung und den vielfaltigen Bereichen der Integrations- und
Migrationsarbeit sowie der Stadtverwaltung zu verdeutlichen.

Um Beteiligten und Interessierten einen moglichst umfassenden Einblick in die Ergebnisse
zu vermitteln, sind alle einschlagigen Materialien in kapitelweiser Anordnung wiedergegeben.
Neben der Prdambel und den fur den offentlichen Diskurs durch den Oberburgermeister
verabschiedeten und den Teilnehmenden der Veranstaltung am 02. Oktober 2018 zur
Kenntnis gegebenen Integrationspolitischen Leitlinien der Landeshauptstadt Magdeburg sind
das die sechs strategischen Handlungsfelder mit den jeweiligen Handlungsansatzen.

Aufgenommen sind die in der Diskussionsveranstaltung erérterten und anschlieBend im
Plenum prasentierten Diskussionsschwerpunkte der Arbeitsgruppen zu jedem
Handlungsfeld. Diese wurden im Sinn einer ergebnishaften Betrachtung der vorgetragenen
Anregungen und Erganzungshinweise zusammenfassend dargestellt.



Integrationspolitische Leitlinien: Praambel gemafR Anlage zur Drucksache DS0450/18

Die Landeshauptstadt Magdeburg bekennt sich als weltoffene Kommune zu Migration und
Integration als gesamtgesellschaftlichen und (kommunal-)politischen Querschnittsaufgaben.

Zielstellung dabei ist, den Zusammenhalt der Magdeburger Stadtgesellschaft insgesamt
weiter zu beférdern.

Voraussetzung fur eine gelingende Integration ist die Aufnahme neuer Bevdlkerungsgruppen
in bestehende soziale, wirtschaftliche, rechtliche, kulturelle und politische Beziehungen. Hier
gilt es, die im Integrationsprozess freigesetzten Potenziale zu erkennen, auszubauen und zu
nutzen. Das Prinzip des Foérderns und Forderns von Integration soll Grundlage
integrationspolitischen Handelns sein.

Einrichtungen, MaRnahmen oder Angebote in der Landeshauptstadt sollen bedarfsgerecht
innerhalb geltenden Rechts Menschen mit und ohne Migrationshintergrund gleichermalRen
zugutekommen kénnen.

Fur die Integrationsarbeit der Landeshauptstadt Magdeburg sind die bisherige Magdeburger
Bevolkerung, bleibeberechtigte Migranten*, Migranten mit Bleibeperspektive** und nicht
bleibeberechtigte Personen und Asylbewerber*** zu betrachten.

Zur Auspragung des beiderseitigen Integrationswillens soll der standige Dialog unter
Beteiligung aller Bevolkerungsgruppen mit und ohne Migrationshintergrund beitragen.

Gremien und Akteure der Integrations- und Migrationsarbeit sollen dabei einbezogen
werden.

Die folgenden, im vorausgegangenen Diskussionsprozess erarbeiteten, sechs strategischen
Handlungsfelder sind dabei Schwer- bzw. Bezugspunkte der Magdeburger
Integrationsarbeit.

*bleibeberechtigte Migranten, vor allem

- Personen mit Aufenthaltstitel laut Aufenthaltsgesetz von mehr als einem Jahr oder seit Gber 18 Monaten zum
Aufenthaltszweck der Ausbildung, der Erwerbstatigkeit, aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden, aus
familiaren Griinden, mit besonderen Aufenthaltsrechten,

- freizligigkeitsberechtigte Unions-/EWR-Birger und ihre Familienangehérigen,

- Eingeblrgerte,

- Spataussiedler,

- deutsche Staatsangehorige mit besonderem Integrationsbedarf.

**Migranten mit Bleibeperspektive, vordergriindig

- Personen aus nicht sicheren Herkunftsstaaten mit Aufenthaltsgestattung,

- Duldungsinhaber nach Paragraph 60a Absatz 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz (,dringende humanitare oder persénliche
Griinde..."),

- Personen mit Aufenthaltserlaubnis gemaf Paragraph 25 Absatz 5 Aufenthaltsgesetz,

- unbegleitete minderjéhrige Auslander je nach Aufenthaltsstatus.

***nicht bleibeberechtigte Personen und Asylbewerber, u.a.

- Asylbewerber aus sicheren Herkunftslandern,

- ausreisepflichtige Auslander laut Paragraph 50 ff. Aufenthaltsgesetz,
- unbegleitete minderjahrige Auslander je nach Aufenthaltsstatus.



Handlungsfeld 1:
Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Extremismus und Fremdenfeindlichkeit

Integrationspolitische Leitlinien gemanR Anlage Drucksache DS0450/18

1) Internationalitat und Weltoffenheit sind allgemeingtltige Maxime der Landeshauptstadt
Magdeburg; sie pragen das Bild innerhalb der Kommune und stéarken die Uberregionale
und internationale Ausstrahlungskraft der Landeshauptstadt.

2) Die Landeshauptstadt Magdeburg erkennt die Vielfalt der Stadt als gesellschaftliche
Normalitat an und unterstiitzt die Bewusstseinsbildung der Bevolkerungsgruppen fir die
Potentiale und Herausforderungen von Integration.

3) In unserer Stadt Magdeburg sollen Einheimische und Zugewanderte friedlich und
respektvoll zusammen leben, lernen und arbeiten und an der Weiterentwicklung
Magdeburgs als moderne, vielfaltige und demokratische BlUrgerkommune mitwirken.
Dabei setzen wir auf Toleranz, Akzeptanz und das Miteinander.

4) Die Landeshauptstadt Magdeburg wirkt jeglicher Art von Extremismus, Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit entgegen. Die Pravention zur Verhinderung von Konflikten und
Kriminalitat wird ausgeweitet.

5) Diskriminierungen aufgrund der Herkunft, Staatsangehdrigkeit, Hautfarbe, religitsen
Zugehdrigkeit oder Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung und Identitat oder einer Behinderung o. a. wird strikt abgelehnt.

Handlungsanséatze gemaf Drucksache DS0301/16

- Information und Offentlichkeitsarbeit

- Dialog zu Kulturen und Weltanschauungen

- Toleranz, Akzeptanz, Miteinander

- Gleichberechtigung aller Geschlechter und Bevolkerungsgruppen (Kinder, Jugendliche,
Senioren, Behinderte)

Diskussionsschwerpunkte der Arbeitsgruppe
Hinweise und Anregungen zur Erganzung:

Die ursprunglich von der Arbeitsgruppe fur dieses Handlungsfeld erarbeiteten und
empfohlenen Leitlinien sollten insbesondere in den Punkten internationale und weltoffene
Orientierung, Nutzung der Diversitat der Menschen als Potenzial, Durchsetzung des
Gleichheitsgrundsatzes, Verstarkung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor
Extremismus, Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen erganzt werden. Der
Birgerbegriff soll gestrichen werden.

Verstarkte Berlcksichtigung sollten Aspekte wie die Forderung von Frauen und Kindern mit
Migrationshintergrund, die Teilhabe von Migrantenorganisationen und Netzwerkarbeit finden.

Als erganzende Handlungsansatze wurden unter anderem die Sprachbildung mit
Sensibilisierung, die Verknupfung von Wertschatzung mit Vielfalt, die Weiterbildung fur
Erziehende und Lehrende sowie die Einbeziehung von sprachlichen Kompetenzen von
Migranten bei Sprachmittiung und Vermittlung benannt.



Handlungsfeld 2: Spracherwerb

Integrationspolitische Leitlinien gemanR Anlage zur Drucksache DS0450/18

1) Die Landeshauptstadt Magdeburg raumt dem Erwerb der deutschen Sprache in Wort und
Schrift eine hohe Prioritat ein. Sprachkompetenzen haben eine zentrale Schlisselfunktion
inne. Erst sie ermdglichen den umfassenden Zugang in alle Lebensbereiche.

2) Die Landeshauptstadt Magdeburg férdert und fordert den Spracherwerb in den jeweiligen
bildungsbiographischen Phasen der frihkindlichen Sprachférderung in Kita und Hort, in
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen, in der Erwachsen- und
Seniorenbildung.

3) Angebote zum Spracherwerb von Bund und L&ndern werden durch vielfaltiges
Engagement von freien, privaten und offentlichen Tragern und Initiativen bis hin zu
Einzelpersonen in der Kommune erganzt.

4) Zur Forderung und Forderung des Spracherwerbs beschreibt die Landeshauptstadt
Magdeburg Ziele und ergreift MalBnhahmen, um Defiziten in den Angebotsstrukturen
entgegenzuwirken. Dabei werden spezielle Angebote unterstitzt. Ebenfalls soll die
Motivierung zum Spracherwerb beférdert werden.

5) Neben Kompetenzen in der deutschen Sprache setzt die Landeshauptstadt Magdeburg
auf Mehrsprachigkeit. Mutter- und Fremdsprachen werden als Bereicherung verstanden.

Handlungsansatze gemaf Drucksache DS0301/16

- Motivation zum Spracherwerb

- Vermittlung von (ausreichenden) Kenntnissen der deutschen Sprache fir jede
Altersgruppe unabhangig vom Aufenthaltsstatus durch vielschichtige Arten von
Sprachkursen

- Nutzung von Muttersprachen

Diskussionsschwerpunkte der Arbeitsgruppe

Hinweise und Anregungen zur Erganzung:

Neben der Bekraftigung der Sprachkompetenz als Schllisselkompetenz fir die gesamte
soziale Integration wurde auf den Forderbedarf beim Spracherwerb in  den
bildungsbiografischen Phasen hingewiesen. Hierbei sollten insbesondere die Aspekte
Qualitatsstandards, Erweiterung des interkulturellen Verstandnisses zum Bildungssystem in
Deutschland und Sprachstandseinstufung beriicksichtigt werden.

Beziglich der Angebote zum Spracherwerb wurden unter anderem die F6rderung von
Selbsthilfe Uber bestimmte Angebote zum eigenstandigen Spracherwerb und die
Verbesserung von Sprachkenntnissen Uber Kontakte und Begegnung (z. B. Uber Sport)
angeregt.

Weitere Ergénzungsvorschlage betreffen die Forderung der Mehrsprachenkompetenz und
den entsprechenden Ausbau eines Erfassungs- und Vermittlungssystems fir mehrsprachig
kompetente Personen.



Handlungsfeld 3: Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration

Integrationspolitische Leitlinien gem&l Anlage zur Drucksache DS0450/18

1) Bei der Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt ist eine ganzheitliche Betrachtung
der Lebensumstande der Migranten erforderlich, neben den in der Qualifikation der
Menschen liegenden Faktoren sind auch gesellschaftliche, soziale und kulturelle Faktoren
Zu beachten. Stadtische Leitidee ist es, eine Modellstadt fir eine einfache und
unkomplizierte berufliche Qualifizierung und Vermittlung von Migranten in den
Arbeitsmarkt zu werden.

2) Zentrale Zielstellung der Stadtverwaltung ist vordringlich die dauerhafte und nachhaltige
Vermittlung in Arbeitsverhaltnisse des ersten Arbeitsmarkts, um Arbeitsmarktintegration
als bedeutsames Element fur die gesamtgesellschaftliche Integration zu ermdéglichen.

3) Die Stadtverwaltung Magdeburg wird mit ihren Partnern in den Kammern und der
Arbeitsverwaltung darauf hinwirken, die Sensibilisierung der Unternehmen fir das
Beschaftigungspotential der Migranten zu erhéhen und zu verbessern. Gleichzeitig sollen
Migranten fir die Bedeutung der Berufsausbildung und -qualifizierung fur die weitere
berufliche Karriere sensibilisiert werden.

4) Gemeinsames Ziel der Stadtverwaltung Magdeburg und ihrer Partner ist es,
niedrigschwellige Formate zur Kontaktaufnahme zwischen Unternehmen und Migranten
zu schaffen, die regelménRig die Moglichkeit zum gegenseitigen Kennenlernen geben.

5) Im Bereich von Beschaftigungsmalinahmen ist es Zielstellung der Landeshauptstadt
Magdeburg, Projekte fir Menschen unterschiedlicher Nationalitaten anzubieten, in die
auch stadtteilbezogene Besonderheiten einflieRen kdnnen.

Handlungsansatze gemal Drucksache DS0301/16

- Berufsausbildung

- Studium

- Aus- und Weiterbildung

- Vermittlung in den Arbeitsmarkt

- Beféhigung zu mdglichst selbststéandigen Sicherung des Lebensunterhaltes durch
Erwerbstéatigkeit

- Interkulturelles Personalmanagement der Unternehmen, Institutionen/Behérden etc.

Diskussionsschwerpunkte der Arbeitsgruppe

Hinweise und Anregungen zur Erganzung:

Im Sinne eines Modellcharakters (anstelle der Leitidee ,Modellstadt) wurde die Einrichtung
einer unter einem Dach gebundelten, interdisziplindr besetzten Stabsstelle fir die
Ausbildungs- und Arbeitsmarktbelange angeregt. Hier kénnte die Philosophie der ,kurzen
Wege' greifen. Daruber hinaus wurde die Schaffung eines stadtteilbezogenen
Arbeitsintegrations-Managements angeregt.

Ausgehend von der Praambel ist mit Blick auf die Gleichbehandlung und die Sicherung der
Chancengleichheit die Zielgruppenorientierung auf alle Auslander, aber auch auf Deutsche
mit Vermittlungshemmnissen (z. B. Hartz-4-Bezieher, Schulabbrecher) zu richten. Ergénzend
angesprochen wurde die Einflussnahme der Stadt und der Partner auf die Schul- und
Bildungspolitik des Landes zur Sicherung der Ausbildungs- und Studienfahigkeit und unter
Ausrichtung auf die Erfordernisse des Wirtschaftsstandortes Sachsen-Anhalt.
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Handlungsfeld 4: Integration in den Stadtteilen

Integrationspolitische Leitlinien gemaR Anlage zur Drucksache DS0450/18

1) Stadtteile und Quartiere sind Lebensmittelpunkt vieler Bevdlkerungsgruppen
unterschiedlicher sozialer, kultureller, ethnischer und weltanschaulicher Pragungen.

2) Zentrales Ziel des Handlungsfeldes ,Integration in den Stadtteilen® ist die Gestaltung
eines friedlichen, respektvollen Zusammenlebens vor Ort. Dazu bedarf es der
Einbeziehung und Vernetzung migrantischer und nichtmigrantischer Akteure und
Strukturen im Stadtteil sowie eines vielseitigen zivilgesellschaftlichen Engagements.
MalRnahmen sind unter Beachtung unterschiedlicher Bedingungen in den Stadtteilen
stadtteil- bzw. quartiershezogen zu entwickeln und umzusetzen.

3) Die Versorgung mit angemessenem Wohnraum und ein entsprechendes Wohnumfeld
sind eine Voraussetzung fir gelingende Integration. Die Landeshauptstadt Magdeburg
setzt sich dafir ein, bedarfsgerechten und bezahlbaren Wohnraum fir ihre Einwohner mit
und ohne Migrationshintergrund bereitzustellen und benachteiligte Wohnumfelder
aufzuwerten. Dabei ist eine mdglichst heterogene Mischung der Wohnbevélkerung
innerhalb der Stadtteile und Quartiere anzustreben.

4) Gesundheitliche Regelversorgung, Gesundheitsférderung und Pravention stehen allen
Menschen offen. Leistungen und Angebote sind bedarfsgerecht auszugestalten.

5) Willkommenskultur im Stadtteil richtet sich vorrangig an Neuzugewanderte und bietet
Unterstltzung bei der Erstorientierung im neuen Lebensumfeld. Grundsatze dabei sollen
gegenseitige Wertschétzung und das Fordern und Fordern von Integration von Anfang an
sein.

6) Gemeinsame generationsiibergreifende  Angebote vor Ort fir Einheimische,
Neuzuziehende und bereits langer hier lebende Menschen mit Migrationshintergrund
sollen die Einbeziehung und Beteiligung aller Gruppen gewahrleisten und die
Identifikation mit dem Stadstteil starken.

7) Durch zielgerichtete MalRRnahmen der Landeshauptstadt Magdeburg sollen gute
nachbarschaftliche Beziehungen ausgebaut, Nachbarschaftskonflikte vermieden und
bestehende ausgerdaumt werden.

Handlungsansatze gemaf Drucksache DS0301/16

- Wohnen

- Gesellschaftliches Zusammenleben
- Nachbarschaft

- Gesundheit

- Willkommenskultur

Diskussionsschwerpunkte der Arbeitsgruppe

Hinweise und Anregungen zur Erganzung:

Konsens besteht in der Auffassung, dass nur durch den direkten zwischenmenschlichen
Kontakt zwischen ,Einheimischen® und Personen mit Migrationshintergrund Integration
gelingen kann. Als entsprechende Forderinstrumente werden die intensivierte Sozialarbeit in
den Stadtteilen wie auch Nachbarschaftstreffs oder Streetworker angeregt. Sie sollten
generell nach dem Grundsatz des Forderns und Forderns von Integration von Anfang an
umgesetzt werden.

Im Sinn der sprachlichen Barrierenreduzierung wurde eine ,zentrale 2zwei- oder
mehrsprachige Anlaufstelle fir Vermieter angeregt.
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Die ,Integrationspolitischen Leitlinien* sollten zudem erkennbar werden lassen, wie reagiert
wird, wenn eine Integration vor Ort nicht gelingt, bei der Abgrenzung zwischen ,Sozialrecht”
und ,,Ordnungsrecht” sollte das Integrationskonzept vorrangig auf sozialrechtliche Aspekte
orientieren.

Handlungsfeld 5: Gesellschaftliche Teilhabe
Integrationspolitische Leitlinien gem&R Anlage zur Drucksache DS0450/18

1) Gesellschaftliche Teilhabe meint hier die moglichst chancengleiche Einbeziehung aller
Menschen mit Migrationshintergrund in das gesellschaftliche Leben der Landeshauptstadt
Magdeburg. Teilhabe bedeutet weiterhin Partizipation, Mitsprache, Mitbestimmung und
aktive  Mitgestaltung. Zielstellung sind die Wahrung und Starkung des
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhaltes der Stadtbevdlkerung sowie auch die
Forderung und Begleitung individueller Integrationsprozesse.

2) Birgerschaftliches und zivilgesellschaftliches Engagement genief3en auch im Bereich der
Integrations- und Migrationsarbeit einen hohen Stellenwert in der Landeshauptstadt
Magdeburg und sind zu unterstitzen.

3) Die Landeshauptstadt Magdeburg bestarkt auslandische Staatsangehorige, die die
Voraussetzungen fir eine Einblrgerung erfillen kénnen, in ihrem Einbirgerungswillen.

4) Die Landeshauptstadt Magdeburg hebt die grundlegende Bedeutung von Bildung und ihre
SchlUsselfunktion fur reale Integration in allen Lebensbereichen fiir alle Lebensphasen
und jede Generation hervor und beférdert diese.

5) Die Landeshauptstadt begruf3t und respektiert kulturelle Vielfalt und befordert
Interkulturalitét in der Landeshauptstadt Magdeburg. Mit Hilfe von Kulturangeboten aller
Sparten sollen das Wissen uber verschiedene Kulturen vermittelt und der interkulturelle
Dialog vertieft werden.

6) Dem Sport, insbesondere dem Vereinssport, kommt als Integrationsinstrument eine
verbindende Rolle zu. Gemeinsame sportliche Aktivitditen zur Auspragung des
Gemeinschaftssinns, von Akzeptanz, Fairness und Respekt sind daher besonders zu
unterstitzen.

Handlungsansatze gemaf Drucksache DS0301/16

- Bildung

- Kita, Schulbildung

- (Inter-)Kultur

- Sport

- Politische Partizipation besonders durch birgerschaftliches und zivilgesellschaftliches
Engagement der Migranten(-gruppen)

Diskussionsschwerpunkte der Arbeitsgruppe

Hinweise und Anregungen zur Ergadnzung:

Eine erweiterte Bezeichnung des Handlungsfeldes auf gesellschaftliche und politische
Teilhabe wurde angeregt. Ebenso die Neuformulierung der bisherigen Handlungsansétze in
die Bereiche Bildung (inkl. Kita, Schulbildung), (Inter-)Kultur, Organisationen, Initiativen des
gesellschaftlichen Miteinander, birgerschatftliches und zivilgesellschaftliches Engagement.

Bezlglich der Kernaufgaben des Handlungsfelds wurde auf die mdglichst chancengleiche
Einbeziehung aller Menschen mit Migrationshintergrund in das gesellschaftliche Leben der
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Landeshauptstadt Magdeburg verwiesen. Zielstellung sind die Wahrung und Starkung des
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhaltes der Stadtbevdlkerung sowie auch die Forderung
und Begleitung individueller Integrationsprozesse. Hierbei ist namentlich die bedeutende
Rolle des birgerschaftlichen und zivilgesellschaftichen Engagement im Bereich der
Integrations- und Migrationsarbeit anzuerkennen.

Erganzungsvorschlage beziglich der Leitlinienprogrammatik beziehen sich auf die leitende
Funktion der Landeshauptstadt Magdeburg bei der Schaffung der Rahmenbedingungen fur
EinblUrgerung, der Forderung von Bildung als Schlisselfunktion fur Integration, der offensiven
Starkung kultureller Vielfalt und Interkulturalitéat in der Stadt (Kulturangebote aller Sparten als
interkultureller Dialog) und der Unterstitzung von Organisationen, die das gesellschaftliche
Miteinander im Sinne der Auspragung von Gemeinschaftssinn, Akzeptanz, Fairness und
Respekt befordern (z. B. Initiativen, Sportvereine).

Handlungsfeld 6: Interkulturelle Offnung der Verwaltung
Integrationspolitische Leitlinien gemaR Anlage zur Drucksache DS0450/18

1) Integration und Migration durchdringen als Querschnittsaufgaben zunehmend alle
Verwaltungsbereiche der Landeshauptstadt Magdeburg und werden von der Fihrungs- und
Leitungsebene bis zur Ebene der Mitarbeitenden zum Selbstverstandnis im taglichen
Arbeitsprozess.

2) Dazu sind Handlungskompetenzen und die Organisation vordergrindig in besonders
integrationsrelevanten bzw. publikumsintensiven Bereichen der Landeshauptstadt
Magdeburg den stetig wechselnden Bedarfen anzupassen

3) Zur Sicherung der Handlungskompetenzen der Mitarbeitenden sind Qualifikationen,
Fachlichkeit, interkulturelle Kompetenz/Kommunikation, Motivation und Empathie zu
entwickeln und zu festigen.

4) Die Ubergeordneten Zielsetzungen fir das Handlungsfeld ,Interkulturelle Offnung der
Verwaltung" leiten sich aus dem Leitbild, den FiUhrungsgrundsatzen sowie dem
Personalentwicklungskonzept der Landeshauptstadt Magdeburg ab: Fur ALLE Blrger in
Magdeburg wertschatzend da sein und ihnen mit einer leistungsfahigen Verwaltung
professionell, kommunikativ, zielstrebig und kreativ begegnen.

Handlungsansatze gemal Drucksache DS0301/16

- Information und Aufklarung
- Willkkommenskultur
- Interkulturelles Personalmanagement

Diskussionsschwerpunkte der Arbeitsgruppe

Bei der Entwicklung von Handlungskompetenzen und des Selbstverstandnisses im Umgang
mit Bdrgern mit Migrationshintergrund wurden verpflichtende Kurse zur interkulturellen
Bildung fir alle Mitarbeitenden ins Spiel gebracht. Auch die Auszubildenden sollten hierbei
als Zielgruppe in den Blick genommen werden.

Hinsichtlich des bedeutsamen Austauschs zwischen Stadtverwaltung und Zivilgesellschaft
wird die Intensivierung des Dialogs zwischen Verwaltung und Zivilgesellschaft angeregt.
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Hierbei erscheint die Einbeziehung der Blrgerperspektive (Kommunikation auf Augenhdhe)
als unerlasslich.

Fur wesentlich erachtet im Sinn einer Ergéanzung der anderen Handlungsfelder werden die
Gleichbehandlung aller Birgerinnen und Birger durch die Verwaltung, der
(Mehr)Sprach(en)erwerb zum Abbau potenzieller Missverstéandnisse und die Einbeziehung
von Migranten und Migrantinnen in die Stadtteilarbeit einbeziehen bei gleichzeitiger Offnung
der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
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Anlage 1
Diskussionsergebnisse: Anregungen, Hinweise, Ergdnzungsvorschlage;
Moderationskarten

Die nachfolgenden, durch Fotodokumentation erfassten Moderationskarten vom
Veranstaltungstag bilden summarisch die Diskussion zu folgenden Leitfragen ab:

1) Gibt es Ergénzungsbedarf beziglich der formulierten Leitlinien und mit Bezug auf die
strategischen Zielvorstellungen fir die Landeshauptstadt Magdeburg?

2) Sind Handlungsansétze in den diversen Handlungsfeldern zu erganzen?
3) Welche Hinweise ergeben sich fur die tbrigen Handlungsfelder?

Zur Praambel

v' Sprachverwendung prifen (Sternchenverwendung, Migranten/Migrantinnen,
Asylbewerber/ Asylbewerberinnen)
v" Integration ist ein vielschichtiger Prozess (statt ,Aufnahme*). Alle Akteure der

Zivilgesellschaft sollten dabei einbezogen werden

Zum Handlungsfeld 1: Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Extremismus und
Fremdenfeindlichkeit

Partizipation, Teilhabe, Wertschatzung fureinander

.Internationalitat, Interkulturalitat, Weltoffenheit* (Punkt 1)

Durchsetzung des Gleichheitsgrundsatzes (Art. 3 GG)

.Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Extremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Sexismus*

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor extremistischer und rassistischer,
fundamentalistisch-religidser und sexistischer Ideologie wird verstarkt

,Die Landeshauptstadt positioniert sich gegen jegliche Art von ...°

,Die Landeshauptstadt wirkt jeglicher Art von Extremismus, Rassismus, Sexismus und
Fremdenfeindlichkeit entgegen” (Punkt 4)

MO als kollektive Vertretungen der Migranten als Akteure der Integrationsarbeit sollen
genannt werden

Durchsetzung der Maflinahmen in allen Fraktionen des Stadtrats

Begriff ,Burgerkommune“? (keine Kinder, keine Migrantinnen)

Starkung der interkulturellen Kompetenz bereits bei Kindern

Ermdglichung von Partizipation aller in MD lebenden Menschen

»Alle Einwohner*innen werden vor Diskriminierung geschutzt"

»interkulturelle Kompetenz durch Schaffung von kulturiibergreifenden Begegnungen®
Stadtepartnerschaften

Birgerdialog im Rahmen von Austauschprogrammen

Starkung internationaler Jugendarbeit

Neuauflage der Informationsbroschire ,Ohne Gewalt leben® in 8 Sprachen
Kontinuierliche Foérderung von Austauschprozessen

Personelle, kontinuierliche Absicherung der Integrationsarbeit in MD

Raum / Zeit fur interkulturelle Begegnungen

Starkung der Netzwerkarbeit

Interkulturelle Offnung der Gesellschaft durch gezielte Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen
Teilnahme an Kulturveranstaltungen von Kindern und Senioren

Unterstitzung des Ehrenamts der MO mit Projekten und Personalkosten

v
v
v
v
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Forderung von geschlechterspezifischen Projekten zu Rollenbildern und
Geschlechterdifferenzen

Vorhalten von Angeboten fur transgender Personen (sicheres Wohnen/Aufenthalt)
Konsequente Umsetzung des AGG (Punkt 5)

.
1. Bilden die fir das Handlungsfeld 1
formulierten Leitlinien aus Ihrer Sicht die 2. Sind aus Ihrer Sicht wesentliche
strategischen Zielvorstellungen fir die im
Landeshauptstadt Magdeburg fiir den
Zeitraum 2020 bis 2023 ausreichend ab oder
sind diese um liche Zielvor
u ergdnzen? .

feld 1 fir
den Zeitraum 2020 bis 2023 hinzuzufiigen?
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Zum Handlungsfeld 2: Spracherwerb

ASRNEN

<
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Potenziale der MO nutzen

Spracherwerb durch Kontakt mit der Aufnahmegesellschaft

Sprachbildung mit Sensibilisierung fur Diskriminierungen / Wertschéatzung von Vielfalt
koppeln (Erziehende/Lehrende dahingehend weiterbilden)

Spracherwerb neben Arbeitsplatz auch wichtig fur Bildungssystem, Gesundheitssystem,
soziale Integration

Standards qualifiziertes Personal (auch als Motivationsfaktor)

Kulturelle Unterschiede in Schul-/Bildungssystemen

Verlassliche Einstufung (Schule, Studium, Ausbildung)

Von Anfang an nach Sprachniveau einteilen

Aufklarung so friih wie madglich (nicht erst O-Kurs)

Indirekte Moglichkeiten des Spracherwerbs

Rollenverteilung hindert Spracherwerb

Erwartung, dass Lehrkrafte Verantwortung fur Spracherwerb tragen
Motivation/Einstellung

Vermittlung Stellenwert/Funktion des Spracherwerbs

Motivation: Aufenthalt, finanzielle Unterstiitzung, Familie, lebensnahe Griinde
Selbsthilfe fordern, Flexibilitat und Kreativitat in den Angeboten

Alternativen bei zu hohen Anforderungen

Anwendung von Sprache durch Kontakte und Begegnung

Grenzen von Mehrsprachigkeit (dadurch nicht Integration behindern)
Anerkennung fiir Mehrsprachigkeit (erfolgreiche Beispiele)

System zur Erfassung und Vermittlung mehrsprachiger Personen

Standards, qualifiziertes Personal

Nach Schulabschluss sollten sprachliche Kompetenzen ausreichend sein
Selbsthilfe férdern

Nutzung Zweisprachigkeit

Angebote fur Matter und Kinder
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Zum Handlungsfeld 3: Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration

v' Zuwanderung in den Arbeitsmarkt universell sehen
v Zuwanderung fir die die da sind und die die kommen werden
v’ Stadtische Leitidee sollte sein, dass MD als weltoffene Stadt Strukturen fiir eine einfache
und unkomplizierte berufliche Qualifizierung und Vermittlung von Migranten in den
Arbeitsmarkt schafft
Der andere Teil der auslandischen Mitbirger kommt zu kurz
Etablierung stadtteilspezifischer Dienstleistungszentren
Koordination von Kommunal- und Landespolitik optimieren (,kurze Wege®)

- Fokuserweiterung auf mehr als 6 Leitlinien
Die Stadt als attraktiven Lebens- Bildungs- und Arbeitsraum entwickeln
Zielgruppenspezifische berufliche Qualifizierungsangebote
Generelle Zielgruppendifferenzierung und konkrete Umsetzungsfaktoren berlcksichtigen
Terminus ,Modellstadt* bescheidener fassen

ASRNEN

ANANENEN
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Zentrale Anlaufstellen schaffen

Umsetzungsfaktoren starker berticksichtigen in der Leitbild- und
Handlungsansatzprogrammatik

Ausbildung und Hochschulbildung zusammen sehen

Enge Verknlpfung von Sprachausbildung und beruflicher Qualifizierung (Anerkennung)
Nachholen eines Hauptschulabschlusses fur die nicht mehr schulpflichtigen Zuwanderer
ermdglichen

Gleichbehandlung von ,Migranten®

Regionales Ubergangsmanagement (RUM)

Integrative Anforderungen beim Aufbau ,Majub“ frihzeitig mitdenken

Y
: ikkljv- M,'ﬂml\h
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Zum Handlungsfeld 4: Integration in den Stadtteilen

AN N N N N N NN

DN NI NN

Streetworker fir eine erfolgreiche Integration?

Abgrenzung ,sozial“ vs. ,ordnungsrechtlich®

Trauer- und Sterbebegleitung aus den jeweiligen Kulturen

Mehrsprachiger Mietleitfaden und Mieterberatung (Aufklarung tber Rechte und Pflichten)
Soziale Arbeit in den Stadtteilen zur Férderung der Integration

Wie Kontakte deutsch/nichtdeutsch organisieren/motivieren?

Nutzung von Vortragsangeboten der VZ zum Heizen und Energiesparen

Bei Integrationskonflikten GWA informieren zur Unterstiitzung des Miteinanders

Ein prozentualer Anteil von Migranten in den Stadtgebieten und Hauseingangen sollte
nicht Gberschritten werden, das senkt den Integrationsdruck und verhindert ein
gemeinsames friedliches Zusammenleben

Konkurrenz zwischen ,Einheimischen‘ und ,Neulingen’

Wie reagiere ich, wenn es nicht klappt

Verteilung MGH auf Stadtteile (statistische Erhebung?)

Kiga/Schulbesuch im Stadtteil férdert Integration im Stadtteil

AU vou ® voeTe kes duge-
%N @B U Puh HEdse
VN BaEAS € E P AR |
Eoor — o> vé > mmsan!

. Handlunasfeld 5

.
Handlun: sfeld 2 Handlungsfeld 3 hattiche
Berufliche Qualifzierung Teilhabe

und
Arbeitsmarktintegration

Handlungsfeld 1

Internationalitat,
Weltoffenheit,
en Extremismus
und Fremdenfeindlichkeit

spmchorwerb
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Zum Handlungsfeld 5: Gesellschaftliche Teilhabe (keine Moderationskarten)

v/ Stadtepartnerschaften

AN N N N N N NN

AN

AN

Birgerdialog im Rahmen von Austauschprogrammen

Starkung der interkulturellen Jugendarbeit

Offene Treffs fordern Zugang zu Regelangeboten

Kompetenz der MO nutzen
Vorhalten von Angeboten fur transgender Personen (sicheres Wohnen/Aufenthalt)
konsequente Umsetzung des AGG

Interkulturelle Offnung der Gesellschaft durch gezielte Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen
Starkung der Netzwerkarbeit

Forderung von geschlechterspezifischen Projekten zu Rollenbildern und
Geschlechterdifferenzen

Konfliktpravention und Konfliktregulierung (Rolle der Stadt bei Kriminalitét)
Informationsveranstaltung mit Beteiligung moglichst vieler Migranten zur Vermittlung der
geltenden Regeln

Diskriminierung: grundsatzlich alle Birgerinnen und Burger zur Unterlassung auffordern
Weltoffenheit: stdndige Einladungen zu jeder offentlichen Veranstaltung einer stadtischen
Institution, Unternehmens, Bildungseinrichtung, einschl. Theater, Stadtratsberatung usw.
mit dem Ziel einer Beteiligung von allen

Bewusstseinsbildung: Beteiligung moglichst gro3er Gruppen und Einzelpersonen an
Gesprachen, die zielorientiert organisiert werden (i. S. v.: ich gehére dazu)
Zusammenleben muss heif3en: Immer wieder Einladung zum Gespréach aber
insbesondere Problemlésungsaustausch im Dialog

Teilhabe ist erst moglich, wenn Zugewanderte Kenntnis der Strukturen haben, die ihnen
zur Verfligung stehen

Aufklarung Uber das Bildungssystem in Deutschland
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Zum Handlungsfeld 6: Interkulturelle Offnung der Verwaltung

AN NN N NN Y Y N NN

AU

Weg der Offnung — Verwaltung als Dienstleister

Fuhrungsaufgabe!

Was ist integrationsrelevant: Es ist ein Prozess

Selbstverstandnis der Verwaltung

Dialog und gegenseitige Teilhabe zwischen Verwaltung und Zivilgesellschaft
Was sind Bedarfe, wie messen wir sie?

Gegenseitig teilhaben

Birgerperspektive einbeziehen

Verpflichtende Kurse zur interkulturellen Bildung?

Kommunikation auf Augenhdhe

Prozess muss mit der eigenen Haltung beginnen

Verpflichtung? Workshops zum Thema Interkulturelle Sensibilisierung
Respekt gegentber der Verwaltung

Begegnung mit Respekt fur Auszubildende

Fokussierung auf integrationsrelevante Bereiche und Auszubildende daran teilhaben
lassen

Fuhrungsgrundsatze

Leitbild

Birgersicht auf die Verwaltung beachten

Schnittstellen mit anderen Handlungsfeldern

Gleichbehandlung der Verwaltung

Verwaltung muss Handlungsfeld 4 starken

Offnung der Gemeinwesenarbeit
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Anlage 2
Zusammenfassung Moderation/Co-Moderation Arbeitsgruppen 1 —6

AG 1: Internationalitat, Weltoffenheit, gegen Extremismus und Fremdenfeindlichkeit

1.

Leitfragen 1 zur Ergénzung der Leitlinien zum HF 1 mit weiteren Zielvorstellungen

Die formulierten Leitlinien fir das Handlungsfeld gaben Anlass zu kontroversen formalen
Diskussionen in der Arbeitsgruppe. Aus der Sicht von einigen Teilnehmenden, die an der
Erarbeitung der Empfehlung zu den Leitlinien fir das Handlungsfeld 1 am 12.07.2018
ebenfalls mitgewirkt hatten, entsprechen die formulierten Leitlinien nicht die von der AG-
HF 1 urspriinglich empfohlenen Leitlinien.

Im Vergleich beider Versionen werden Texte der Ursprungsversion als wesentlich
angezeigt. Das betrifft die Schwerpunkte (siehe griine Karteikarten):

- Internationale und weltoffene Orientierung...

- Nutzung der Diversitat der Menschen als Potenzial

- Durchsetzung des Gleichheitsgrundsatzes

- Verstarkung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor Extremismus...

- Die Zusammenarbeit mit MSO soll aufgenommen werden

- Burgerbegriff soll gestrichen werden

Leitfragen 2 zur Ergénzung der Handlungsansétze des HF 1

Schwerpunkte der Diskussion zur Leitfrage 2 waren (siehe gelbe Karteikarten):
- Foérderung von Frauen und Kindern mit MH

- Teilhabe von MSO

- Netzwerkarbeit

- Begegnungsorte

- Festlegung von finanziellen Rahmen

Leitfragen 3 zur Ergénzung der Leitlinien und Handlungsansétze zu HF 2 bis HF 6

- Uberall soll der Burgerbegriff gestrichen und adaquat ersetzt werden (zur
Beriicksichtigung von Zugewanderten und Kinder, die das entsprechende
Birgeralter nach dem Gesetz noch nicht erreicht haben.)

- Sprachbildung mit Sensibilisierung, Wertschéatzung von Vielfalt koppeln

- Weiterbildung fiir Erziehende und Lehrende

- Potenziale von Migranten bei Sprachmittlung und Vermittlung

AG 2 Spracherwerb

Leitlinie 1

Die Funktion von Sprache als Zugang in alle Lebensbereiche wurde bekréaftigt: Nicht nur fir
einen Arbeitsplatz, sondern auch fur Teilhabe am Bildungs- und Gesundheitssystem und
soziale Integration sind zumindest sichere mindliche Sprachkenntnisse eine wichtige
Bedingung.

Leitlinie 2

Fur die Forderung des Spracherwerbs in den bildungsbiografischen Phasen ist auch
Folgendes wichtig:

Qualitatsstandards, qualifiziertes Personal (ist auch Motivationsfaktor) => z.B. sollten
sprachliche Kompetenzen nach Schul- oder Kursabschluss ausreichend/ dem Abschluss
entsprechend sein

Erweiterung des interkulturellen Verstandnis zu Aufbau und Anforderungen des
Bildungssystems in Deutschland im Unterschied zum Herkunftsland => Aufklarung so
frih wie maoglich (nicht erst im Orientierungskurs)
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- gerade im schulpflichtigen Alter Einstufung nach Bildungs-/ Sprachniveau
wlnschenswert, um Potenziale nicht zu hemmen

Leitlinie 3
Bzgl. der Angebote zum Spracherwerb wurde erganzend Folgendes angemerkt:

- Forderung von Selbsthilfe Giber bestimmte Angebote zum eigenstandigen Spracherwerb

- Flexibilitat/ Kreativitat in den Angeboten wiinschenswert (gute, aber untbliche Angebote
werden von Seiten der (Landes-)Verwaltung nicht mit genug Offenheit unterstuitzt)

- Was tun bei zu hohen Anforderungen/ wenn Angebote nicht zum Ziel fihren? Alternative
Wege entwickeln und aufzeigen?

- Anwendung/ Verbesserung von Sprachkenntnissen Uber Kontakte und Begegnung (Sport
hat z.B. kulturibergreifend hohen Stellenwert in der Freizeitgestaltung und ist ein relativ
niedrigschwelliger Ansatz)

Leitlinie 4

Der Punkt Motivation zum Spracherwerb wurde in der Gruppe hervorgehoben
(Schlisselfunktion, aber gleichzeitig am schwersten zu beeinflussen):

- Frage des Anreizes, des aul3eren Drucks, der eigenen Einstellung zur Wichtigkeit des
Spracherwerbs

- mdgliche Motivationsfaktoren: aufenthaltsrechtliche Griinde, Leistungskiirzungen,
Unterstitzung der eigenen Familie, lebensnahe Griinde (z.B. Herausldsung aus tblichen
Kontexten durch Arbeitsaufnahme und Kontakt mit deutschsprachigen Arbeitskollegen)

- Vermittlung des Stellenwerts/ der Funktion von Spracherwerb; Starkung des
Bewusstseins dafir, dass die Lehrkréfte nicht die alleinige Verantwortung fir einen
gelingenden Spracherwerb tragen

herausfordernd: Familiennachzug; eingeschrénkte individuelle Méglichkeiten zum
Spracherwerb; traditionelle Rollenverteilung, Schwangerschaft und Betreuung kleiner Kinder
als Hinderungsgrund

Leitlinie 5

- Wann hemmt Mehrsprachigkeit Integrationsprozesse? Welche Grenzen sollten fur
einzelne Handlungsbereiche ausgehandelt werden?
- Anerkennung fur Mehrsprachigkeit und erfolgreichen Spracherwerb wichtig

= MalRnahmevorschlag: System zur Erfassung und Vermittlung mehrsprachiger
Personen

Erganzend zu Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung/ ausgewogener Diskurs zum Thema
Migration/ Integration: Verantwortung der Medien/ Mitgestaltung des 6ffentlichen Diskurses

Arbeitsgruppe 3: Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration

Diskussionspunkt 1: Integrationspolitische Leitlinien Handlungsfeld 3

Die Leitlinien Handlungsfeld 3 wurden grundsatzlich bestatigt, wobei folgende Hinweise und

Feststellungen erfolgten:

- Die Anstriche 1+2 erfullen den Anspruch von Leitlinien. Die Anstriche 3-6 kdnnten auch
als Malinahmen gesehen werden. Die rege Diskussion dazu und zur Frage, ob die
Leitlinien weiter ausgebaut also breiter ausformuliert werden sollen, konnte in der zur
Verfligung stehenden Zeit nicht ausdiskutiert werden.

- Die im Anstrich 2 formulierte Leitidee ,Modellstadt” wurde als nicht relevant angesehen
und verneint. Stattdessen sollte sich die Stadt mit Ihren Partnern als weltoffene,
freundliche, unterstutzende und hilfreiche Ansprechstelle der Verwaltung verstehen. Im
Weiteren ware zu betrachten, ob es zweckdienlich ist, dass die Stadt und die Partner die
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Dienstleistung unter einem Dach vornehmen. Favorisiert wurde hier eine interdisziplinar
besetzte Stabsstelle.

Konzeptionell dartber hinaus ist wiinschenswert die politischen und arbeitsmarktseitigen
Komponenten zu verstéarken.

Ausgehend von der Praambel ist mit Blick auf die Gleichbehandlung und die Sicherung
der Chancengleichheit, die Zielgruppenorientierung auf alle Auslénder, aber auch auf
Deutsche mit Vermittlungshemmnissen (z.B. Hartz 4-Bezieher, Schulabbrecher) zu
richten.

Wie soll die Umsetzung erfolgen? In welchen Schritten? Es waren Ressourcen zu bilden
(Personal und finanzielle Mittel) und diese verbindlich zu binden.

Diskussionspunkt 2: Handlungsanséatze Handlungsfeld 3
Auch die Handlungsanséatze wurden grundsétzlich bestatigt, wobei folgende zusétzlich
herausgearbeitet wurden:

Vernetzte Zusammenarbeit der Partner

Nutzung von Ermessensspielrdumen im Rahmen zu Grunde liegender Gesetze,
Verordnungen, Regelungen u.d.gl.

Einflussnahme der Stadt und der Partner im Rahmen ihrer Méglichkeiten auf die Schul-
und Bildungspolitik des Landes zur Sicherung der Ausbildungs- und Studienfahigkeit und
der Ausrichtung auf die Erfordernisse des Wirtschaftsstandortes Sachsen-Anhalt.

Diskussionspunkt 3 Handlungsfelder 1-2-4-5-6
Auf die Handlungsfelder wurden im Rahmen der Diskussionspunkte 1 und 2 mit Bezug
genommen und diese grundsatzlich bestatigt.

AG 4: Integration in den Stadtteilen

Abkurzungen: Teilnehmer — TN, Migrationshintergrund — MGH, Jobcenter — JC,
Handlungsfeld — HF

1.

Einfihrung in die Thematik durch Moderatorin
Vorstellung der Leitfragen fir die Diskussion
Diskussion zum HF 4

der Handlungsansatz ,Kita, Schulbildung“ gehort laut einem TN nicht nur zu HF 5

sondern auch zu HF 4

OB erklart, dass manche Handlungsanséatze der Handlungsfelder nicht trennscharf von

anderen Handlungsfeldern zu trennen und Mehrfachnennungen mdoglich sind.

OB fragt, inwiefern bekannt ist, WIE sich Personen mit MGH in Magdeburg verteilen bzw.

WO sie aktuell wohnen bzw. WO sie wohnen mochten; die Moderatorin erlautert, dass

entsprechende Statistiken innerhalb des Erarbeitungsprozesses ,Integrationskonzept*

aktuell erstellt werden

ein TN sieht die Notwendigkeit, prozentuale Anteile von Personen mit MGH in den

Stadtteilen zu erheben, um hier einer Ballung zu verhindern; ein anderer TN verweist auf

das Recht zur freien Wahl der Wohnung (z. B. bei entsprechendem Aufenthaltstitel und

fur Unionsburger)

ein TN beschreibt, dass nur durch den direkten zwischenmenschlichen Kontakt zwischen

,=Einheimischen“ und Personen mit MGH Integration gelingen kann.

ein weiterer TN fuhrt aus, dass die Sozialarbeit in den Stadtteilen zu férdern sei, um

Personen mit und ohne MGH zusammen zu bringen und Integration zu beférdern

= hierfir waren Nachbarschaftstreffs nutzbar

= Streetworker sollten auch genutzt werden, wirden dann jedoch weitere finanzielle
Ressourcen bengtigen fir diese zusatzliche Aufgabe

die Situation im Stadltteiltreff ,Oase” wird beschrieben

= ca. 30% der Kinder und Jugendlichen vor Ort seien mittlerweile mit MGH
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= oft verbringen die Eltern dieser jungen Menschen auch viel Zeit vor Ort, sodass
Angebote generationsiubergreifend angenommen werden

= es besteht die Gefahr der Herausbildung eines ,Konkurrenz-Kampfes* zwischen
Menschen mit/ohne MGH

ein TN argumentiert, dass der ,Integrationsdruck” sinke, wenn bspw. gleichsprachige

Streetworker zur Integration beitragen sollen

= ein TN entgegnet diesem Argument, dass meist die gleichsprachigen Streetworker
oder Personen mit MGH, wie ehemalige Landsleute, durch die entsprechenden
Kompetenzen eher Kontakt und Vertrauen aufbauen kénnen, um die Integration zu
beférdern

* Moderatorin verweist auf den Grundsatz des FORDERNS UND FORDERNS von
Integration von Anfang an

ein TN auldert die Idee, dass eine ,zentrale zwei- oder mehrsprachige Anlaufstelle fir

Vermieter” natzlich sei

ein TN verweist auf wachsende Bedarfe an kultursensibler Trauer- und Sterbebegleitung

ein TN aufert, dass die Pflege von Personen mit MGH in einem Pflegeheim deutlich

schwieriger zu handhaben sei, als die Pflege innerhalb der Familie

Handlungsansatz Wohnen:

= ein TN spricht an, dass Wohnungen von privaten Vermietern, die an Personen mit
MGH vermietet werden, oft in einem sehr schlechten Zustand seien

= das Problem der Sprachbarriere sei hierbei besonders gravierend

= eine Beratung zu den Kosten, Abrechnungen (JC, Jahresendabrechnung, ...), dem
Verhalten in einer Wohnung (gegeniber Nachbarn, ...), der richtigen Nutzung von
Mietgegenstanden (z. B. Heizungen) sei notwendig

= ein TN erklart, dass es bereits einen mehrsprachigen LEITFADEN fur Mieter mit MGH
gibt

ein TN auliert das Argument, dass in den ,Integrationspolitischen Leitlinien“ auch

erkennbar sein muss, wie reagiert wird, wenn eine Integration vor Ort nicht gelingt

Abgrenzung zwischen ,Sozialrecht” und ,,Ordnungsrecht®: das Integrationskonzept wird

vorrangig auf sozialrechtliche Aspekte orientieren

Diskussion zu den weiteren Handlungsfeldern und Handlungsansétzen

die Handlungsfelder und —ansétze sind nicht immer klar voneinander trennbar

ein TN erlautert ein Projekt, in dem die Kinder der Eltern betreut werden, die gerade

einen Deutschkurs absolvieren, als sehr positiv und wirksam (HF 2)

Sport und Sportvereine sollten weiter geférdert werden, da Integration durch Sport sehr

einfach gelinge (HF 5)

bei allen Forderungen muss auch immer beachtet werden, dass gegeniber dem SGB-II-

Bereich Gleichheit herrscht

Erwerb der deutschen Staatsbirgerschaft als ein ,Meilenstein“ der Integration

= unterschiedliche Meinung der TN, ob dies nicht eher das Ziel der Integration sei

OB benennt Neuerungen beim Aufenthaltstitel

= eine Aufenthaltserlaubnis bzw. Niederlassungserlaubnis wird i. d. R. nur erteilt, wenn
der Lebensunterhalt eigenstandig gesichert ist

Nachfrage eines TN, inwiefern im Sinne des ,Interkulturellen Personalmanagements® im

HF ,Interkulturelle Offnung der Verwaltung® deutsch weiterhin als Amtssprache bestehen

bleibt

= Antwort des OB: die Qualifikationen allgemein bleiben weiterhin Hauptkriterium bei
Neueinstellungen in der Verwaltung, jedoch missen auch in entsprechenden
Bereichen die Sprachkenntnisse eine relevante Rolle spielen, wenn dies in der
Tatigkeit erforderlich ist
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AG 5: Gesellschaftliche Teilhabe

1.

Grundsatzliches:

Redaktionelle Uberarbeitung des gesamten Textes — Leitbild — ist erforderlich
Klarung: Bezeichnungen Landeshauptstadt Magdeburg, Stadt Magdeburg...-
was steht wofur?

Inhaltliches zum HF 5;

Bezeichnung des Handlungsfeldes erweitern: gesellschaftliche und politische
Teilhabe

Punkt 3 — ,EinblUrgerung” — sollte an anderer Stelle (HF 6) aufgenommen werden mit
anderer Formulierung (siehe Anlage)

Handlungsansatze des HF 5:
Es wird angeregt, die bisher formulierten Handlungsansatze neu zu fassen:

a) Bildung (inkl. Kita, Schulbildung)

b) (Inter-)Kultur

C) Organisationen, Initiativen des gesellschaftlichen Miteinander (dazu gehort
dann auch der Sport)

d) Birgerschatftliches und zivilgesellschaftliches Engagement

HF 1:

Dieses HF sollte tberschrieben werden mit ,Fur Vielfalt und Weltoffenheit, gegen
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit"

HF 6:
Hier sollte der Handlungsansatz ,Qualifizierung (z.B. bezlgl. Antragstellungen)

erganzt werden
Vgl. auch Punkt 2

Anlage

Leitlinie HE 5

Handlungsfeld 5 ,Gesellschaftliche Teilhabe und politische Partizipation

Gesellschaftliche Teilhabe meint die moglichst chancengleiche Einbeziehung aller
Menschen mit Migrationshintergrund in das gesellschaftliche Leben der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Teilhabe bedeutet weiterhin-Partizipation, Mitsprache, Mitbestimmung
und aktive Mitgestaltung. Zielstellung sind die Wahrung und Starkung des
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhaltes der Stadtbevilkerung sowie auch die
Forderung und Begleitung individueller Integrationsprozesse.

Birgerschatftliches und zivilgesellschaftliches Engagement geniel3en auch im Bereich der
Integrations- und Migrationsarbeit einen hohen Stellenwert in der Landeshauptstadt
Magdeburg und sind zdu-unterstitzen anzuerkennen.
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¢ Die LH Magdeburg schafft die Rahmenbedingungen fir Einblrgerung.
(Kommentar: Sollte zu HF 6)

o Die Landeshauptstadt Magdeburg hebt die grundlegende Bedeutung von Bildung als
eine Schlusselfunktion fir die reale Integration in allen Lebensbereichen fir alle
Lebensphasen und jede Generation hervor und beférdert diese.

e Die Landeshauptstadt Magdeburg begruf3t und respektiert kulturelle Vielfalt und beférdert
Interkulturalitéat in der Stadt. Mit Hilfe von Kulturangeboten aller Sparten sollen das
Wissen Uber verschiedene Kulturen vermittelt und der interkulturelle Dialog vertieft
werden.

o Die LH Magdeburg unterstiitzt Organisationen, die das gesellschaftliche Miteinander im
Sinne der Auspragung von Gemeinschaftssinn, Akzeptanz, Fairness und Respekt
befdrdern. (z.B. Initiativen, Sportvereine)

AG 6: Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Was ist ,integrationsrelevant®? -> Es ist ein Prozess
Weg der ,Offnung” - Verwaltung als Dienstleister (Rollenverstandnis)

Selbstversténdnis der Verwaltung
Entwicklung von Handlungskompetenzen und des Selbstverstandnisses im
Umgang mit Blrgern mit Migrationshintergrund sind eine Filhrungsaufgabe
Verpflichtende Kurse zur interkulturellen Bildung fir alle Mitarbeiter???
Fokussierung auf integrationsrelevante Bereiche, dann fur alle Mitarbeiter
Fur Auszubildende bereits Pflicht.

Der Prozess muss mit der eigenen Haltung beginnen

gegenseitige Teilhabe zw. Stadtverwaltung und Zivilgesellschaft
Bemangelt wurde das geringe Interesse der Verwaltung an Veranstaltungen der
Migrantenorganisationen (sollen Verwaltungsangestellte dienstlich daran teilnehmen,
was nicht ihre Arbeitsaufgabe ist oder privat, wozu sie nicht beauftragt werden
konnen)

Dialog zwischen Verwaltung und Zivilgesellschaft sollte intensiviert werden

Einbeziehung der Birgerperspektive
Kommunikation auf Augenhdhe - Selbstreflexion: Wie nimmt mich der Blrger wahr?
Verwaltung hat auch administrative Aufgaben zu erflillen -> Respekt gegeniiber der
Verwaltung
Kriterien bereits im Leitbild der Verwaltung verankert



Schnittstellen zu anderen Handlungsfeldern:

HF 1: Gleichbehandlung aller Biirgerinnen und Birger, egal ob einheimische oder
zugewanderte durch die Verwaltung

HF2: Spracherwerb ist wichtig um Missverstandnisse bei der Kommunikation
zwischen Verwaltung und Birger mit Migrationshintergrund zu vermeiden.

HF 4: Migranten und Migrantinnen in die Stadtteilarbeit einbeziehen,
Offnung der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
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